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　「子育て支援企業宣言」をして、家
庭的な職場風土を大切にしていま

す。さらに「いわて子育てにやさし

い企業」の認証も受けて、女性の求
職者、社員も増えています。みんな

で協力して仕事と子育てを両立し、
メリハリのある毎日
を送っています。も

ちろん男性社員の仕
事と子育て両立も応
援しています。

Interview
 小野寺聡子さ

ん

　特別支援学校に声を掛けても

らったのをきっかけに、08年から

障がい者雇用を始めました。彼ら

は、認識の仕方やものの見方が違
うだけで、ここを理解できればき

ちんと仕事をしてくれます。デリ

ケートな人の相談に

乗る担当もいます。
障がい者がずっと働
いていける場所を提
供したいです。

Interview
村上耕一社

長

キ
ル
以
上
に
、
万
事
に
的
確
に
対

応
で
き
る
豊
か
な
人
間
性
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

　

室
根
町
で
食
肉
加
工
販
売
を
営

む
㈱
オ
ヤ
マ
の
小
山
征い

く

お男
代
表
取

締
役
は「
企
業
の
成
長
の
源
泉
は

人
」
と
言
い
切
り
ま
す
。
社
員
一

人
一
人
の
成
長
が
企
業
の
成
長
に

つ
な
が
っ
て
い
く
と
考
え
て
い
ま

す
。「
実
行
力
や
創
造
力
な
ど
、
人

に
よ
っ
て
得
意
と
す
る
力
は
違
い

ま
す
。
一
人
一
人
が
個
性
や
能
力

を
発
揮
し
、
職
業
人
と
し
て
の
自

立
す
る
た
め
に
は
、
社
員
が
自
分

か
ら
成
長
し
て
い
こ
う
と
い
う
姿

勢
を
持
つ
こ
と
と
、
そ
れ
を
支
え

た
り
、
応
援
し
た
り
で
き
る
職
場

の
環
境
が
大
事
で
す
」
と
続
け
ま

す
。

　
「
自
立
」
を
目
指
す
有
能
な
社

員
も
、
そ
れ
を
受
け
入
れ
る
環
境

や
能
力
を
発
揮
す
る
場
が
な
け
れ

ば
、「
孤
立
」
し
て
し
ま
い
ま
す
。

互
い
に
認
め
合
い
、
切
磋
琢
磨
す

る
そ
の
延
長
線
上
に
社
員
の
自
立

が
あ
り
、
企
業
の
成
長
が
あ
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

紅
葉
が
美
し
い
の
は
、
一
枚
一

枚
の
葉
が
、
一
本
一
本
の
木
や
枝

が
、
そ
れ
ぞ
れ
濃
淡
を
異
に
し
な

が
ら
主
張
し
、
そ
れ
で
い
て
森
全

体
の
中
で
調
和
し
て
い
る
か
ら
で

す
。
営
業
、
製
造
、
事
務
な
ど
、
異

な
る
セ
ク
シ
ョ
ン
が
そ
れ
ぞ
れ
個

性
や
存
在
感
を
発
揮
し
て
こ
そ
、

企
業
は
輝
き
を
増
し
ま
す
。
知
恵

を
出
し
合
い
、
影
響
し
合
い
、
摩

擦
の
中
で
新
し
い
価
値
が
つ
く
ら

れ
て
こ
そ
、
企
業
は
底
力
を
発
揮

し
ま
す
。

十
人
十
色
の
働
き
方

　

国
立
社
会
保
障
・
人
口
問
題
研

究
所
が
公
表
し
た
２
０
１
０
年
の

国
勢
調
査
に
基
づ
く
将
来
推
計

（
標
準
的
な
中
位
推
計
）
に
よ
る

と
、
10
年
に
８
１
７
３
万
人
だ
っ

た
生
産
年
齢
人
口
は
、
60
年
に
は

４
４
１
８
万
人
に
半
減
す
る
と
見

込
ま
れ
て
い
ま
す
。
50
年
後
、
日

本
の
人
口
の
約
４
割
は
高
齢
者
で
、

年
金
、
医
療
や
介
護
な
ど
社
会
保

障
制
度
と
合
わ
せ
た
労
働
社
会
構

造
の
抜
本
的
な
見
直
し
が
急
務
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　

働
き
手
の
減
少
は
深
刻
で
す
。

生
産
年
齢
人
口
を
社
会
保
障
制
度

を
支
え
る
現
役
世
代
と
仮
定
す
る

と
、
高
齢
者
１
人
を
１
・
３
人
で
支

え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

企
業
の
成
長
の
源
泉
は
人

　

農
林
商
工
が
バ
ラ
ン
ス
よ
く

発
展
し
て
き
た「
職
の
都
」
一
関
。

市
が
進
め
る
キ
ャ
リ
ア
教
育
、
就

労
支
援
、
就
労
後
の
サ
ポ
ー
ト

は
、
若
者
の
地
元
定
着
に
結
び
つ

い
て
い
ま
す
。

　

若
者
の
地
元
定
着
に
は
雇
用
対

策
の
ほ
か
、
個
々
の
企
業
の
質
を

高
め
る
こ
と
も
必
要
で
す
。 

　

か
つ
て
、
日
本
の
雇
用
形
態
の

特
徴
と
さ
れ
て
い
た
終
身
雇
用
制

や
年
功
序
列
制
は
、
経
済
の
成
長

と
共
に
能
力
主
義
へ
と
変
わ
っ
て

き
て
お
り
、
現
在
、
多
く
の
企
業

で
人
事
管
理
の
基
準
に
さ
れ
て
い

ま
す
。

　

能
力
主
義
に
お
け
る「
能
力
」

は
、
業
績
だ
け
で
な
く
協
調
性
や

責
任
感
を
含
む
人
間
性
も
示
し

て
い
ま
す
。
業
績
が
優
れ
て
い
て

も
協
調
性
が
な
け
れ
ば
、
評
価
さ

れ
な
い
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。

　

近
年
は
、
体
系
的
な
人
材
育
成

を
進
め
る
企
業
が
増
え
て
い
ま

す
。
組
織
の
風
土
や
そ
こ
で
働
く

社
員
の
価
値
観
が
同
じ
に
な
れ

ば
、
組
織
力
や
統
率
力
が
高
ま

り
、
企
業
内
の
連
携
や
情
報
の
共

有
な
ど
が
良
く
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
や
や
も
す
る
と
、
同

じ
色
に
染
ま
っ
て
、
個
性
を
失
っ

て
し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

実
務
社
会
は
、
年
々
多
様
化
、

複
雑
化
し
て
い
ま
す
。
マ
ニ
ュ
ア

ル
ど
お
り
に
は
進
ま
な
い「
イ
レ

ギ
ュ
ラ
ー
」
も
増
え
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
社
会
で
は
、
専
門
ス

色
そ
れ
ぞ
れ
の「
働
く
」

充
実
し
た
人
生
の
鍵
は
「
働
く
」
時
間
を
ど
う
過
ご
す
か
。

「
働
」
く
と
い
う
字
は
、
人
が
動
く
と
書
き
ま
す
。

心
を
動
か
す
仕
事
を
し
ま
し
ょ
う
。「
職
の
都
」
一
関
で
。

　

労
働
力
人
口
の
減
少
を
補
う
た

め
に
は
、
女
性
、
高
齢
者
や
障
が
い

者
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
労
働
力
を
活

用
し
て
生
産
性
を
高
め
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

86
年
に
男
女
雇
用
機
会
均
等
法

が
施
行
さ
れ
、
社
会
の
あ
り
方
と

と
も
に
働
き
方
は
大
き
く
変
わ
り

ま
し
た
。
今
や
女
性
が
働
く
こ
と
は

当
た
り
前
に
な
り
、
女
性
は
さ
ま

ざ
ま
な
分
野
で
活
躍
し
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、昨
年
10
月
、世
界
経
済

フ
ォ
ー
ラ
ム
が
発
表
し
た
雇
用
分

野
で
の
女
性
の
地
位
、
教
育
・
健

康
水
準
、
政
治
へ
の
参
画
な
ど
を

示
す「
グ
ロ
ー
バ
ル
・
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・

ギ
ャ
ッ
プ
・
リ
ポ
ー
ト
２
０
１
２
」

を
見
る
と
、
各
国
の
男
女
格
差
を

測
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
ギ
ャ
ッ
プ
指
数

で
日
本
は
１
３
５
カ
国
中
１
０
１

位
と
低
く
、
ま
だ
ま
だ
働
き
や
す

い
環
境
と
は
い
え
ま
せ
ん
。
妊
娠
、

出
産
、
育
児
と
仕
事
の
両
立
が
負

担
と
な
っ
て
、子
供
を
産
ま
な
い
選

択
を
す
る
女
性
も
増
え
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
今
年
４
月
に
は
、
障
害
者

雇
用
促
進
法
が
改
正
さ
れ
、
障
害

者
向
け
の
求
人
も
増
加
傾
向
に
あ

り
ま
す
。
大
事
な
こ
と
は「
雇
用

率
」
だ
け
で
な
く
、「
定
着
率
」
や

「
質
」。
障
害
特
性
を
理
解
せ
ず
に
、

健
常
者
同
様
の
指
導
を
繰
り
返
せ

ば
、
ス
ト
レ
ス
が
か
か
っ
て
離
職
す

る
ケ
ー
ス
も
あ
る
か
ら
で
す
。

　

働
く
社
会
は
男
性
、
女
性
、
若

者
、
高
齢
者
、
障
が
い
者
な
ど
、
た

く
さ
ん
の
人
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ

て
い
ま
す
。
そ
の
一
人
一
人
に
生
活

が
あ
り
、
夢
が
あ
り
ま
す
。
社
員
一

人
一
人
の
成
長
の
総
和
が
企
業
の

成
長
に
つ
な
が
る
と
す
れ
ば
、
や

る
気
が
湧
い
て
く
る
職
場
づ
く
り

こ
そ
働
く
社
会
の
ス
タ
ン
ダ
ー
ド

で
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

女
性
の
雇
用
を
積
極
的
に
進
め

る
市
内
樋
渡
の
食
品
製
造
・
卸
売

業
藤
産
業
の
藤
原
恵
美
社
長
は

「
十
人
十
色
と
い
う
言
葉
が
あ
り
ま

す
。
異
な
る
立
場
、
違
う
目
線
や
能

力
を
持
っ
た
人
材
の
活
用
が
、
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
生
む
時
代
。
社
員

の
個
性
や
能
力
を
引
き
出
す
環
境

は
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
も

つ
な
が
り
ま
す
」
と
革
新
の
秘
け
つ

を
語
り
ま
す
。

㈲藤産業
代表取締役

藤原恵美社長

女性が輝く職場を目指す
川嶋印刷㈱　菊地慶矩社長

INTERVIEW 今年 4月に入社した社会人1年生に、古里一関で働く理由を聞きました。

つらい時もありますが、日々成
長している実感があるので、う
れしいです。仕事は、自分を成
長させてくれます。一日も早く、
一人前の営業マンになって会
社に貢献したいです。

田島幹大さん
たじま・みきひろ　23　萩荘

川嶋印刷㈱

仕事にやりがいを感じていま

す。技術面、精神面とも磨いて、
同僚やお客さまから信頼され

る社員になりたいです。夢は、
一関で幸せな家庭を築くこと

です。 

菅原南美さん
すがわら・みなみ　19　一関

ベリーノホテル一関

人間味あふれる一関が好き、
高校で学んだ技術を生かせる、
の両方がかないました。仕事は

大変ですが、やりがいがあり、
楽しいです。一関で充実した生
活を送りたいです。

阿部智也さん
あべ・ともや　19　赤荻

土地家屋調査士千葉博幸事務所

高校時代に職場を見学し、「自
分に合っている」と決めました。
仕事はスポット溶接を担当。お
もしろくなってきました。社会
人として、ものの見方や考え方
が広がってきました。

千葉千博さん
ちば・ちひろ　18　滝沢
㈱伸原工業所東北工場

高校時代、老々介護する祖母
を見てお年寄りを支えたいと

思いました。そんな矢先、福光
園で福祉を体験。「ここで働き

たい」と思いました。夢がかな

い、毎日が充実しています。

君崎夏奈さん
きみざき・かな　19　萩荘
特別養護老人ホーム「福光園」

大好きな古里に恩返しをしたく

て看護師になりました。病棟で

患者さんから「今日はなおちゃ

んだ」と言われることが励みで

す。人と人とのつながりを大切
にする看護師を目指します。

佐藤菜生さん
さとう・なお　22　千厩
岩手県立千厩病院

積極的に障がい者を雇用

㈲光成工業　村上耕一社長　
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不詳

妊娠前か
ら無職

出産退職

就業継続
（育休なし）

就業継続
（育休利用）

第1子出生年別に見た、
1子出産前後の妻の就業変化

第1子出生年

構
成（
％
）

（資料：国立社会保障・人口問題研究所）


