
平成29年度　一関ものづくり人材育成と雇用・企業支援イメージ

　小学生の創造力や自然探究心を育てるため、
　「ものづくり科学」を体験できる教室を開催
○キャリア教育
　中学生の職業観・勤労観の育成を支援するため
　「社会体験学習事業」や「最先端科学体験研修事業」
　などのキャリア教育を実施 　
○地域企業魅力発見事業（H29年度新規） 　
　高校生を対象に少人数制の地元企業見学会を実施

　勤労観を育み、ものづくり技術・技能の理解を深めるため
　住宅祭で「お仕事探検隊」を開催

　高校生の地元就職と適切な職業選択の支援や
　地元企業の人材確保を支援するため、ハローワーク等と
　連携した高校生と企業との情報交換会を開催

○新規高卒者、若者等ふるさと就職支援事業補助金（再掲） 
⑴新規学卒者及びＵＩＪターン者を雇用した企業に対し、1事業主20万円を上限に研修経費を補助 
⑵新規高卒、学卒、ＵＩＪターン採用の１年目から３年目の雇用者の資格取得費用の1/2を１事業主10万円を上限に補助(拡充)
○若者地元就業定着支援事業（労働政策課） 

○次世代ものづくり定住促進対策事業 　就業定着を図るため若手社員を対象にモチベーションアップ等のセミナーを開催
　地域企業を知ってもらう機会をつくり、若手技術者等との
　交流、新卒者の地域定着を図る。 　働く女性、働きたい女性のキャリアアップを支援するためのセミナーの開催 
⑴地域企業見学会：高専2年生を対象とした地域企業の ⑴新規高卒、学卒者、ＵＩＪターン者を雇用した企業に ○地域企業魅力発見事業（平成29年度新規　工業課・労働政策課　※再掲）
　見学バスツアーを実施 　対し、１事業主20万円を上限に研修経費を補助 　説明力・情報発信力向上勉強会等の実施
⑵地域企業情報ガイダンス：高専4年生と保護者、 ⑵新規高卒、学卒、ＵＩＪターン採用の１年目から ○中東北専門技術人材確保支援事業 
　工業高生、教職員等を対象に高専体育館で情報交換会 　３年目の雇用者の資格取得費用の1/2を１事業主に 　専門的、技術的な資格や経歴等を活かした求職者と、専門的、技術的な人材の採用を希望する企業のマッチング支援

　を開催 　10万円を上限に補助（Ｈ29年度拡充）

　事業所見学バスツアー（労働政策課）
　中東北就職ガイダンスin一関
○地域企業魅力発見事業（H29年度新規　労働政策課）

　業種ごとのプレゼンや若手社員との意見交換会を開催

【企業への支援】 ○ものづくり産業振興事業 品質管理検定市内実施、品質管理検定(2級～入門）支援講座、技能検定・機械加工資格取得支援講座
○人材育成事業費補助　 岩手県南技術研究センターが実施する各種人材育成講座の経費を補助

　高校生の地元就職と適切な職業選択の支援や
　地元企業の人材確保を支援するため、ハローワーク
　等と連携した高校生と企業との情報交換会を開催

◇誘致企業 ○企業立地促進資金利子補給 岩手県企業立地促進資金の融資を受けた企業に対する3年間の利子補給
　若者の地元就業定着と企業の人材確保を支援 ○企業立地促進奨励事業費補助 市内に工場等を設置した企業の設備投資経費に対する助成
　するため大学等関係者と企業とのインターンシップ等 ○立地企業操業支援事業費補助 新規立地企業の操業開始にあたり人材育成経費を補助
　にかかる情報交換会を開催
○地域企業魅力発見事業 ◇市内企業 ○地域内発型産業創出事業 企業と研究機関等（県南技研・大学等）が新製品や新技術開発のための研究費の一部補助
　若者の地元就業定着と企業の人材確保を支援する 各種セミナーの開催（IT活用セミナー、BCPセミナー等）、製造業ポータルサイトによる企業情報の発信と取引促進
　ため、大学生等に対し企業の魅力をＰＲする場を 産学官イブニング研究交流会（年12回）のうち3回を市が共催、企業情報交換会の共催
　提供するセミナー等を開催 ○地域企業取引拡大支援事業 市内中小企業が展示会等への出展に際し、出展経費の一部補助と、PRパネル等製作の一部補助

○ものづくり産業振興事業（※再掲） 品質管理検定市内実施、品質管理検定（2級～入門）支援講座、技能検定・機械加工資格取得支援講座
○地域企業経営強化支援事業費補助 市内中小企業の事業拡大に伴う増設（設備投資等）に要する経費を補助
○中東北専門技術人材確保支援事業（※再掲） 専門的、技術的な人材の採用を希望する企業の人材確保支援
○中小企業振興資金貸付制度 市内金融機関に預託し10倍協調により資金融資（開業・運転・設備投資・経営安定）
○中小企業振興資金利子・保証料補給 利子の1.5％、保証料の1/2を補助
○岩手県小規模小口資金利子・保証料補給 県の貸付制度利用者に対し、利子の1.1％、保証料の0.25～1.1％を補助（運転・設備投資）
○県南技術研究センター運営費、機器整備補助 センターの円滑な運営と企業を支援するため、運営費及び機器整備費を補助
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○新規高卒者、若者等ふるさと就職支援事業補助
○女性キャリアアップ支援事業（労働政策課）

○キッズサイエンス

【新規高卒・学卒者、ＵＩＪターン者】

【小、中学校、高校生就学期間中】

【高専、大学生等】

【企業への支援】

【中堅、経営者・管理職（人材育成担当者）】
○若者地元就業定着支援事業（労働政策課、業種不問）

人材育成担当者を対象に若手社員等の就業定着を図るセミナーを開催

【新入・若手社員】

○次世代ものづくり人材育成事業（製造業中心）
・製造業を中心とした中小企業の若手社員を対象にスキルアップ合宿・フォローアップ研修を実施【新入社員(1～5年目程度)】

・新入社員等を指導育成する若手社員を対象に、リーダーとしての意識・知識向上を目的とした研修を実施【若手リーダー】

○若者地元就業定着支援事業（労働政策課、業種不問）
・新入社員を対象に基本的なマナーやコミュニケーション能力アップセミナー、市長と話そう！新入社員社会人基礎力向上セミナーの実施

雇用の「真ん中」支援

【技術・資格取得の支援】

【女性・若者等】


