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議案第４号

平成31年度一関地区広域行政組合一般会計予算

 平成31年度一関地区広域行政組合の一般会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 2,457,514千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。

（一時借入金）

第２条 地方自治法（昭和22年法律第67号）第235条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、100,000千円と定める。

（歳出予算の流用）

第３条 地方自治法第220条第２項ただし書の規定により、歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと  

定める。

 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費（賃金に係る共済費を除く。）に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内 

  でのこれらの経費の各項の間の流用

  平成31年３月22日提出

一関地区広域行政組合

管理者 一関市長 勝 部   修    









介 護 保 険 特 別 会 計 予 算
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議案第５号

平成31年度一関地区広域行政組合介護保険特別会計予算

 平成31年度一関地区広域行政組合の介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 15,488,805千円、サービス勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それ 

ぞれ 34,914千円と定める。

２ 事業勘定及びサービス勘定の歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。

（一時借入金）

第２条 地方自治法（昭和22年法律第67号）第235条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、1,000,000千円と定める。

  平成31年３月22日提出 

一関地区広域行政組合

管理者 一関市長 勝 部   修    



（ア）事業勘定







（イ）サービス勘定





一 般 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書





















































附 表





１．　特　別　職

期末手当
年間支給
率 (月分)

18 548 548 548

その他の 18 2,158 2,158 330 2,488

特 別 職

36 2,706 2,706 330 3,036

18 548 548 548

その他の 18 2,148 2,148 324 2,472

特 別 職

36 2,696 2,696 324 3,020

その他の 10 10 6 16
特 別 職

10 10 6 16

そ の 他 の
手 当

区 分 職員数

本年度

計

長 等

議 員

給 料

前年度

長 等

議 員

計

比　較

長 等

議 員

計

（単位：人、千円）

合 計 備 考

給　与　費　明　細　書

地域手当
寒 冷 地
手 当

計
共 済 費

給　　　　与　　　　費

報 酬
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２．　一　般　職

  (1)　総　　　　括

報 酬 給 料 職員手当等 計

（3）
25

120,426 90,450 210,876 44,190 255,066

（3）
25

115,495 85,543 201,038 40,677 241,715

4,931 4,907 9,838 3,513 13,351

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

本年度 4,500 28,899 19,876 1,983 7,227 2,738 443 2,799

前年度 4,242 27,577 17,864 1,865 6,701 3,316 439 2,519

比 較 258 1,322 2,012 118 526 △ 578 4 280

管 理 職 員 退 職 手 当
特別勤務手当 負 担 金

本年度 90 553 1,140 20,202 90,450

前年度 72 553 324 1,380 18,691 85,543

比 較 18 △ 324 △ 240 1,511 4,907

備 考

管理職手当

職　員　数

時間外手当寒冷地手当 特殊勤務手当

合 計共 済 費

夜間勤務手当

通 勤 手 当 単身赴任手当

区 分

本 年 度

前 年 度

比 較

給 与 費

（単位：人、千円）

住 居 手 当 計区 分 宿日直手当 児 童 手 当

職
員
手
当
等
の
内
訳

区 分 扶 養 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

休日勤務手当
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　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額

109 給料の改定率 0.1％

150 平均昇給率
昇給期　 １月

0.6％
25人

4,672

1,075 勤勉手当 1,075

3,832

（単位：千円）

増減事由別内訳区 分 備 考説 明

その他の増減分

その他の増減分

制度改正に伴う増減分職員手当等 4,907

給　　　　料 4,931 給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

勤勉手当成績率
　　　改正前　　　　　改正後
　　　175/100 　→　185/100
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　（３）　給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員一人当たり給与

　　　イ　初任給 （単位：円）

182,300

高 校 卒

大 学 卒

国 の 制 度
区 分

180,700

146,000149,900 148,600147,300

技 能 労 務 職

平成30年１月１日現在

平均給料月額　　　　（円）

340,790

58.05

技 能 労 務 職

平均年齢　　　　　　　（歳）

一 般 行 政 職

47.11

347,600

419,031平均給与月額　　　　（円）

355,080平均給料月額　　　　（円）

一 般 行 政 職

（単位：円、歳）

平成31年１月１日現在

平均年齢　　　　　　　（歳）

355,175

413,722平均給与月額　　　　（円）

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職区 分

367,241

444,899

50.10 59.01



　　　ウ　級別職員数

級 職　員　数 構　成　比 級 職　員　数 構　成　比

人 ％ 人 ％

１ 級 1 4.5 １ 級

２ 級 ２ 級

(1) (100.0) (1) (100.0)

2 9.1

４ 級 8 36.5 ４ 級

５ 級 7 31.8 ５ 級 4 100.0

６ 級 3 13.6

７ 級 1 4.5

(1) (100.0) (1) (100.0)

22 100.0 4 100.0
人 ％ 人 ％

１ 級 2 11.1 １ 級

２ 級 0.0 ２ 級

(3) (100.0)

4 22.2

４ 級 4 22.2 ４ 級

５ 級 5 27.8 ５ 級 5 100.0

６ 級 2 11.1

７ 級 1 5.6

(3) (100.0)

18 100.0

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

　　（級別の標準的な職務内容）

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

計 計 5 100.0

一般行政職 主任主事
係　　　長
主　　　査

課長補佐主　　　事主　　　事

（単位：人、％）

区 分

事務局長

技 能 労 務 職一 般 行 政 職

平成31年１月１日現在

３ 級 ３ 級

計 計

平成30年１月１日現在

事務局次長
課　　　   長

３ 級 ３ 級
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　　エ　昇給 （単位：人、％）

（Ａ） 22 3
（Ｂ） 22 3

１ 号 給
２ 号 給 9 1
３ 号 給
４ 号 給 11 2
５ 号 給
６ 号 給 2
７ 号 給
８ 号 給
（Ｂ）／（Ａ） 100.0 100.0
（Ａ） 21 4
（Ｂ） 21 4

１ 号 給
２ 号 給 5 3
３ 号 給
４ 号 給 15 1
５ 号 給
６ 号 給 1
７ 号 給
８ 号 給
（Ｂ）／（Ａ） 100.0 100.0

　　オ　期末手当・勤勉手当

※(　)内は、再任用職員の支給率

備 考
６月（月分） 12月（月分）

一 般 行 政 職

前

年

度

職 員 数

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

（月分）

10

13

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

技 能 労 務 職

前 年 度 2.100（1.075） 2.250（1.225） 4.350（2.300） 有
2.225（1.175） 2.225（1.175） 4.450（2.350）本 年 度 有

国 の 制 度 2.225（1.175） 2.225（1.175） 4.450（2.350） 有

区 分

本

年

度

職 員 数
昇 給 に 係 る 職 員 数

代 表 的 な 職 種

号 給 数 別 内 訳

比 率

2

100.0

合 計

25
25

25
昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

100.0

25

8

比 率

1

16



　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者

（月分） （月分）

国 の 制 度

（支給率等）

　　キ　特殊勤務手当

　　ク　その他の手当

区 分 国の制度との異同

通勤手当 一部異なる 交通用具の使用者　　使用距離（片道）により　2,500円～38,300円

26.1 100.0

差 異 の 内 容

代 表 的 な 職 種

0.3

47.709

47.709

その他の加算措置等

支 給 率 等

（平成31年１月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称 廃棄物処理作業手当

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

0.6

区 分

定年前早期退職特例

0.4

措置（２～45％加算）

定年前早期退職特例

措置（２～45％加算）

備 考
35年勤続の者 最高限度

（月分）

47.709

47.709

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （ ％ ）
47.8

（月分）

区 分 全 職 種

24.586875

24.586875

33.27075

33.27075

給 料総額 に対す る 比率 （ ％ ）
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（単位：千円）

１　普通債 244,570 194,538 50,662 143,876

　ごみ処理施設整備事業債 128,726 97,857 31,233 66,624

　し尿処理施設整備事業債 77,155 62,505 14,755 47,750

　その他 38,689 34,176 4,674 29,502

２　災害復旧債 38,987 29,343 9,713 19,630

　単独 38,987 29,343 9,713 19,630

合　　計 283,557 223,881 60,375 163,506

　地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び当該年度末における現在高の見込みに関する調書

区　　　分 前前年度末現在高 前年度末現在高見込額
当該年度中増減見込

当該年度末現在高見込額
当該年度中起債見込額 当該年度中元金償還見込額



介護保険特別会計（事業勘定）予算に関する説明書
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附 表





１．　特　別　職

期末手当
年間支給
率 (月分)

その他の 114 80,320 80,320 8,841 89,161

特 別 職

114 80,320 80,320 8,841 89,161

その他の 114 79,913 79,913 8,838 88,751

特 別 職

114 79,913 79,913 8,838 88,751

その他の 407 407 3 410
特 別 職

407 407 3 410

備 考

給　与　費　明　細　書

地域手当
寒 冷 地
手 当

計
共 済 費

給　　　　与　　　　費

報 酬

（単位：人、千円）

給 料

比　較

長 等

議 員

計

前年度

長 等

議 員

計

そ の他 の
手 当

合 計区 分 職員数

本年度

計

長 等

議 員
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２．　一　般　職

  (1)　総　　　　括

報 酬 給 料 職員手当等 計

24 91,917 69,725 161,642 31,440 193,082

23 88,547 66,074 154,621 31,976 186,597

1 3,370 3,651 7,021 △ 536 6,485

本年度 2,286 21,512 14,978 1,530 5,516 2,772 495

前年度 2,070 20,779 13,684 1,455 5,137 2,828 492

比 較 216 733 1,294 75 379 △ 56 3

管 理 職 員 退 職 手 当
特別勤務手当 負 担 金

本年度 18 501 2,142 1,980 15,995 69,725

前年度 18 483 2,097 1,800 15,231 66,074

比 較 18 45 180 764 3,651

（単位：人、千円）

住 居 手 当 計区 分 宿日直手当 児 童 手 当

特殊勤務手当

合 計共 済 費

休日勤務手当

職
員
手
当
等
の
内
訳

区 分 扶 養 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

備 考

管理職手当

職　員　数

通 勤 手 当 単身赴任手当時間外手当寒冷地手当

区 分

本 年 度

前 年 度

比 較

給 与 費

夜間勤務手当
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　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額

147 給料の改定率 0.2％

190 平均昇給率
昇給期　 １月

0.9%
24人

3,033

809 勤勉手当 809

2,842

3,370 給与改定に伴う増減分

その他の増減分

その他の増減分

給　　　　料

昇給に伴う増加分

制度改正に伴う増減分職員手当等 3,651 勤勉手当成績率
　　　改正前　　　　　改正後
　　　175/100 　→　185/100

区 分

（単位：千円）

増減事由別内訳 備 考説 明
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　（３）　給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員一人当たり給与

　　　イ　初任給 （単位：円）

382,869

一般行政職

282,986

342,843

37.07

295,786

高 校 卒

平均給与月額　　　　（円）平成30年１月１日現在

平成31年１月１日現在

平均年齢　　　　　　　（歳）

（単位：円、歳）

大 学 卒

区 分
国 の 制 度

一 般 行 政 職

148,600

180,700

39.03

一 般 行 政 職

149,900

182,300

区　　　　　分

平均給料月額　　　　（円）

平均給与月額　　　　（円）

平均年齢　　　　　　　（歳）

平均給料月額　　　　（円）



　　　ウ　級別職員数 （単位：人、％）

人 ％

人 ％

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

　　（級別の標準的な職務内容）

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

(100.0)

計
(2) (100.0)

(100.0)

計
(2) (100.0)

４　　　　　級

５　　　　　級

4.8

100.0

33.3

６　　　　　級

７　　　　　級

9.1

27.3

9.1

級

14.3

4.81

7

3 14.3

６　　　　　級

７　　　　　級

２　　　　　級

１　　　　　級

３　　　　　級
(2)

一般行政職

4.5

100.0

28.5

13.6

6

22

職　員　数

8

構　成　比

36.4

2

6

3

一般行政職

1

３　　　　　級
(2)

21

3

区 分

事務局長

平成31年１月１日現在

平成30年１月１日現在

事務局次長
課　　　   長

主任主事
係　　　長
主　　　査

１　　　　　級

２　　　　　級

４　　　　　級

５　　　　　級

課長補佐

1

2

主　　　事主　　　事
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　　エ　昇給 （単位：人、％）

（Ａ） 24
（Ｂ） 24

１ 号 給
２ 号 給 1
３ 号 給
４ 号 給 23
５ 号 給
６ 号 給
７ 号 給
８ 号 給
（Ｂ）／（Ａ） 100.0
（Ａ） 23
（Ｂ） 23

１ 号 給
２ 号 給 1
３ 号 給
４ 号 給 22
５ 号 給
６ 号 給
７ 号 給
８ 号 給
（Ｂ）／（Ａ） 100.0

　　オ　期末手当・勤勉手当

22

（月分）
支給率計

4.350
2.225 2.225 4.450国 の 制 度

本 年 度
前 年 度

区 分
６月（月分） 12月（月分）
2.225 有

有
有

代 表 的 な 職 種
合 計

備 考
職制上の段階 、職 務の
級 等 に よ る 加 算 措 置

24
24

23

100.0

23

1

100.0

区 分

本

年

度

職 員 数

前

年

度

2.250

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

比 率
職 員 数
昇 給 に 係 る 職 員 数

支 給 期 別 支 給 率

号 給 数 別 内 訳

2.225 4.450
2.100

比 率

1

23

一 般 行 政 職



　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者

（月分） （月分）

国 の 制 度

（支給率等）

　　キ　その他の手当

区 分 国の制度との異同

通勤手当 一部異なる

備 考

交通用具の使用者　　使用距離（片道）により　2,500円～38,300円

差 異 の 内 容

47.709

47.709

その他の加算措置等
（月分）

47.709

支 給 率 等

区 分

定年前早期退職特例

35年勤続の者 最高限度

（月分）

47.70924.586875

24.586875

33.27075

33.27075

措置（２～45％加算）

定年前早期退職特例

措置（２～45％加算）
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附 表





１．　特　別　職

期末手当
年間支給
率 (月分)

その他の 3 7,239 7,239 1,156 8,395

特 別 職

3 7,239 7,239 1,156 8,395

その他の 3 7,203 7,203 1,155 8,358

特 別 職

3 7,203 7,203 1,155 8,358

その他の 36 36 1 37
特 別 職

36 36 1 37

そ の 他 の
手 当

区 分 職員数

本年度

計

長 等

議 員

給 料

前年度

長 等

議 員

計

比　較

長 等

議 員

計

（単位：人、千円）

合 計 備 考

給　与　費　明　細　書

地域手当
寒 冷 地
手 当

計
共 済 費

給　　　　与　　　　費

報 酬
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