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議案第８号

平成30年度一関地区広域行政組合一般会計予算

 平成30年度一関地区広域行政組合の一般会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ2,274,196千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。

（一時借入金）

第２条 地方自治法（昭和22年法律第67号）第235条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、100,000千円と定める。

（歳出予算の流用）

第３条 地方自治法第220条第２項ただし書の規定により、歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと  

定める。

 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費（賃金に係る共済費を除く。）に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内 

  でのこれらの経費の各項の間の流用

  平成30年３月22日提出

一関地区広域行政組合

管理者 一関市長 勝 部   修    









介 護 保 険 特 別 会 計 予 算
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議案第９号

平成30年度一関地区広域行政組合介護保険特別会計予算

 平成30年度一関地区広域行政組合の介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 15,468,209千円、サービス勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それ 

ぞれ 36,804千円と定める。

２ 事業勘定及びサービス勘定の歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。

（一時借入金）

第２条 地方自治法（昭和22年法律第67号）第235条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、1,000,000千円と定める。

  平成30年３月22日提出 

一関地区広域行政組合

管理者 一関市長 勝 部   修    



（ア）事業勘定







（イ）サービス勘定





一 般 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書





















































附 表





１．　特　別　職

期末手当
年間支給
率 (月分)

18 548 548 548

その他の 18 2,148 2,148 324 2,472

特 別 職

36 2,696 2,696 324 3,020

18 588 588 588

その他の 18 2,142 2,142 337 2,479

特 別 職

36 2,730 2,730 337 3,067

△ 40 △ 40 △ 40

その他の 6 6 △ 13 △ 7
特 別 職

△ 34 △ 34 △ 13 △ 47

（単位：人、千円）

合 計 備 考

給　与　費　明　細　書

地域手当
寒 冷 地
手 当

計
共 済 費

給　　　　与　　　　費

報 酬

前年度

長 等

議 員

計

比　較

長 等

議 員

計

そ の他 の
手 当

区 分 職員数

本年度

計

長 等

議 員

給 料
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２．　一　般　職

  (1)　総　　　　括

報 酬 給 料 職員手当等 計

（3）
25

115,495 85,543 201,038 40,677 241,715

（3）
24

111,099 83,940 195,039 39,763 234,802

1
4,396 1,603 5,999 914 6,913

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

本年度 4,242 27,577 17,864 1,865 6,701 3,316 439 2,519

前年度 4,356 26,421 16,566 1,970 6,113 3,281 572 1,930

比 較 △ 114 1,156 1,298 △ 105 588 35 △ 133 589

管 理 職 員 退 職 手 当
特別勤務手当 負 担 金

本年度 72 553 324 1,380 18,691 85,543

前年度 54 569 648 2,040 19,420 83,940

比 較 18 △ 16 △ 324 △ 660 △ 729 1,603

（単位：人、千円）

住 居 手 当 計区 分 宿日直手当 児 童 手 当

職
員
手
当
等
の
内
訳

区 分 扶 養 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

休日勤務手当

区 分

本 年 度

前 年 度

比 較

給 与 費
備 考

管理職手当

職　員　数

時間外手当寒冷地手当 特殊勤務手当

合 計共 済 費

夜間勤務手当

通 勤 手 当 単身赴任手当
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　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額

124 給料の改定率 0.1％

193 平均昇給率
昇給期　 １月

0.8％
25人

4,079

527

1,076

（単位：千円）

増減事由別内訳区 分 備 考説 明

その他の増減分

その他の増減分

制度改正に伴う増減分職員手当等 1,603

給　　　　料 4,396 給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

勤勉手当成績率
　　　改正前　　　　　改正後
　　　170/100 　→　175/100

勤勉手当　　　　　　　　 　527
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　（３）　給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員一人当たり給与

　　　イ　初任給 （単位：円）

（単位：円、歳）

平成30年１月１日現在

平均年齢　　　　　　　（歳）

355,080

340,790平均給与月額　　　　（円）

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職区 分

347,600

419,031

47.11 58.05

平成29年１月１日現在

平均給料月額　　　　（円）

401,804

57.05

技 能 労 務 職

平均年齢　　　　　　　（歳）

一 般 行 政 職

49.03

357,847

432,413平均給与月額　　　　（円）

352,460平均給料月額　　　　（円）

一 般 行 政 職

179,800

高 校 卒

大 学 卒

国 の 制 度
区 分

178,200

143,500147,400 146,100144,800

技 能 労 務 職



　　　ウ　級別職員数

級 職　員　数 構　成　比 級 職　員　数 構　成　比

人 ％ 人 ％

１ 級 2 11.1 １ 級

２ 級 0.0 ２ 級

(3) (100.0)

4 22.2

４ 級 4 22.2 ４ 級

５ 級 5 27.8 ５ 級 5 100.0

６ 級 2 11.1

７ 級 1 5.6

(3) (100.0)

18 100.0
人 ％ 人 ％

１ 級 1 5.3 １ 級

２ 級 1 5.3 ２ 級

(3) (100.0)

4 21.0

４ 級 4 21.0 ４ 級 1 20.0

５ 級 6 31.6 ５ 級 4 80.0

６ 級 2 10.5

７ 級 1 5.3

(3) (100.0)

19 100.0

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

　　（級別の標準的な職務内容）

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

（単位：人、％）

区 分

事務局長

技 能 労 務 職一 般 行 政 職

平成30年１月１日現在

３ 級 ３ 級

計 計 5 100.0

平成29年１月１日現在

事務局次長
課　　　   長

３ 級 ３ 級

一般行政職 主任主事
係　　　長
主　　　査

課　　　長
課長補佐

主　　　事主　　　事

計 計 5 100.0
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　　エ　昇給 （単位：人、％）

（Ａ） 21 4
（Ｂ） 21 4

１ 号 給
２ 号 給 5 3
３ 号 給
４ 号 給 15 1
５ 号 給
６ 号 給 1
７ 号 給
８ 号 給
（Ｂ）／（Ａ） 100.0 100.0
（Ａ） 19 5
（Ｂ） 19 5

１ 号 給
２ 号 給 6 4
３ 号 給
４ 号 給 12 1
５ 号 給
６ 号 給 1
７ 号 給
８ 号 給
（Ｂ）／（Ａ） 100.0 100.0

　　オ　期末手当・勤勉手当

※(　)内は、再任用職員の支給率

24
昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

100.0

24

10

比 率

1

13

区 分

本

年

度

職 員 数
昇 給 に 係 る 職 員 数

代 表 的 な 職 種

号 給 数 別 内 訳

比 率

1

100.0

合 計

25
25

国 の 制 度 2.125（1.075） 2.275（1.225） 4.400（2.300） 有

2.100（1.075） 2.250（1.225） 4.350（2.300）本 年 度 有
前 年 度 2.075（1.050） 2.225（1.200） 4.300（2.250） 有

備 考
６月（月分） 12月（月分）

一 般 行 政 職

前

年

度

職 員 数

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

（月分）

8

16

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

技 能 労 務 職



　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25 年 勤 続 の者

（月分） （月分）

国 の 制 度

（支給率等）

　　キ　特殊勤務手当

　　ク　その他の手当

区 分 国の制度との異同

通勤手当 一部異なる

最高限度

（月分）

49.59

49.59

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （ ％ ）
34.8

（月分）

区 分 全 職 種

25.55625

25.55625

34.5825

34.5825

給料総額に対する比率 （％ ）

その他の加算措置等

支 給 率 等

（平成30年１月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称 廃棄物処理作業手当

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

1.2

区 分

定年前早期退職特例

3.8

措置（２～45％加算）

定年前早期退職特例

措置（１～45％加算）

備 考
35年勤続の者

交通用具の使用者　　使用距離（片道）により　2,500円～38,300円

16.7 100.0

差 異 の 内 容

代 表 的 な 職 種

0.2

49.59

49.59
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（単位：千円）

１　普通債 321,168 244,571 50,033 194,538

　ごみ処理施設整備事業債 181,964 128,727 30,870 97,857

　し尿処理施設整備事業債 96,159 77,155 14,650 62,505

　その他 43,045 38,689 4,513 34,176

２　災害復旧債 48,565 38,987 9,645 29,342

　単独 48,565 38,987 9,645 29,342

合　　計 369,733 283,558 59,678 223,880

　地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び当該年度末における現在高の見込みに関する調書

区　　　分 前前年度末現在高 前年度末現在高見込額
当該年度中増減見込

当該年度末現在高見込額
当該年度中起債見込額 当該年度中元金償還見込額



介護保険特別会計（事業勘定）予算に関する説明書





































附 表





１．　特　別　職

期末手当
年間支給
率 (月分)

その他の 114 79,913 79,913 8,838 88,751

特 別 職

114 79,913 79,913 8,838 88,751

その他の 112 74,749 74,749 7,668 82,417

特 別 職

112 74,749 74,749 7,668 82,417

その他の 2 5,164 5,164 1,170 6,334
特 別 職

2 5,164 5,164 1,170 6,334

そ の 他 の
手 当

合 計区 分 職員数

本年度

計

長 等

議 員

比　較

長 等

議 員

計

前年度

長 等

議 員

計

備 考

給　与　費　明　細　書

地域手当
寒 冷 地
手 当

計
共 済 費

給　　　　与　　　　費

報 酬

（単位：人、千円）

給 料
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２．　一　般　職

  (1)　総　　　　括

報 酬 給 料 職員手当等 計

23 88,547 66,074 154,621 31,976 186,597

23 90,275 66,858 157,133 31,987 189,120

△ 1,728 △ 784 △ 2,512 △ 11 △ 2,523

本年度 2,070 20,779 13,684 1,455 5,137 2,828 492

前年度 1,872 21,305 13,665 1,365 4,966 2,172 598

比 較 198 △ 526 19 90 171 656 △ 106

管 理 職 員 退 職 手 当
特別勤務手当 負 担 金

本年度 18 483 2,097 1,800 15,231 66,074

前年度 18 493 2,082 1,440 16,882 66,858

比 較 △ 10 15 360 △ 1,651 △ 784

夜間勤務手当

区 分 扶 養 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

備 考

管理職手当

職　員　数

通 勤 手 当 単身赴任手当時間外手当寒冷地手当

区 分

本 年 度

前 年 度

比 較

給 与 費

（単位：人、千円）

住 居 手 当 計区 分 宿日直手当 児 童 手 当

特殊勤務手当

合 計共 済 費

休日勤務手当

職
員
手
当
等
の
内
訳
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　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

増 減 額

153 給料の改定率 0.2％

217 平均昇給率
昇給期　 １月

1.2%
23人

△ 2,098

391

△ 1,175

（単位：千円）

増減事由別内訳 備 考説 明区 分

△ 1,728 給与改定に伴う増減分

その他の増減分

その他の増減分

給　　　　料

昇給に伴う増加分

制度改正に伴う増減分職員手当等 △ 784 勤勉手当　　　　　　　　   391 勤勉手当成績率
　　　改正前　　　　　改正後
　　　170/100 　→　175/100
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　（３）　給料及び職員手当等の状況

　　　ア　職員一人当たり給与

　　　イ　初任給 （単位：円）

（単位：円、歳）

大 学 卒

区 分
国 の 制 度

一 般 行 政 職

146,100

178,200

39.10

一 般 行 政 職

147,400

179,800

区　　　　　分

平均給料月額　　　　（円）

平均給与月額　　　　（円）

平均年齢　　　　　　　（歳）

平均給料月額　　　　（円）

高 校 卒

平均給与月額　　　　（円）平成29年１月１日現在

平成30年１月１日現在

平均年齢　　　　　　　（歳）

352,062

一般行政職

295,786

382,869

39.03

296,009



　　　ウ　級別職員数 （単位：人、％）

人 ％

人 ％

※(　)内は、再任用短時間勤務職員について外書きしたもの

　　（級別の標準的な職務内容）

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

主　　　事主　　　事一般行政職

区 分

事務局長

平成30年１月１日現在

平成29年１月１日現在

事務局次長
課　　　   長

主任主事
係　　　長
主　　　査

１　　　　　級

２　　　　　級

４　　　　　級

５　　　　　級

課　　　長
課長補佐

計 23

5

1

7

3

1

3

６　　　　　級

７　　　　　級

1 4.3

100.0

一般行政職

4.8

100.0

26.1

14.3

6

21

職　員　数

6

構　成　比

28.5

34.8

級

21.8

8.72

8

1 4.3

６　　　　　級

７　　　　　級

２　　　　　級

１　　　　　級

３　　　　　級
(2)

３　　　　　級

４　　　　　級

５　　　　　級

(100.0%)

計
(2) (100.0%)

4.8

33.3

14.3
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　　エ　昇給 （単位：人、％）

（Ａ） 23
（Ｂ） 23

１ 号 給
２ 号 給 1
３ 号 給
４ 号 給 22
５ 号 給
６ 号 給
７ 号 給
８ 号 給
（Ｂ）／（Ａ） 100.0
（Ａ） 23
（Ｂ） 23

１ 号 給
２ 号 給 2
３ 号 給
４ 号 給 21
５ 号 給
６ 号 給
７ 号 給
８ 号 給
（Ｂ）／（Ａ） 100.0

　　オ　期末手当・勤勉手当

21

（月分）
支給率計

4.300
2.125 2.275 4.400国 の 制 度

本 年 度
前 年 度

区 分
６月（月分） 12月（月分）
2.100 有

有
有

代 表 的 な 職 種
合 計

備 考
職制上の段階 、職 務の
級 等 に よ る 加 算 措 置

23
23

23

100.0

23

2

100.0

区 分

本

年

度

職 員 数

前

年

度

2.225

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

比 率
職 員 数
昇 給 に 係 る 職 員 数

支 給 期 別 支 給 率

号 給 数 別 内 訳

2.250 4.350
2.075

比 率

1

22

一 般 行 政 職



　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者

（月分） （月分）

国 の 制 度

（支給率等）

　　キ　その他の手当

区 分 国の制度との異同

通勤手当 一部異なる

備 考

交通用具の使用者　　使用距離（片道）により　2,500円～38,300円

差 異 の 内 容

49.59

49.59

その他の加算措置等
（月分）

49.59

支 給 率 等

区 分

定年前早期退職特例

35年勤続の者 最高限度

（月分）

49.5925.55625

25.55625

34.5825

34.5825

措置（２～45％加算）

定年前早期退職特例

措置（１～45％加算）
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附 表





１．　特　別　職

期末手当
年間支給
率 (月分)

その他の 3 7,203 7,203 1,155 8,358

特 別 職

3 7,203 7,203 1,155 8,358

その他の 3 7,171 7,171 1,159 8,330

特 別 職

3 7,171 7,171 1,159 8,330

その他の 32 32 △ 4 28
特 別 職

32 32 △ 4 28

（単位：人、千円）

合 計 備 考

給　与　費　明　細　書

地域手当
寒 冷 地
手 当

計
共 済 費

給　　　　与　　　　費

報 酬

前年度

長 等

議 員

計

比　較

長 等

議 員

計

そ の他 の
手 当

区 分 職員数

本年度

計

長 等

議 員

給 料
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