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   本日は第４回目の本部会議となります。これまでの本部会議においては、一関市の

入札事務の流れですとか、落札率や入札結果などについても情報共有してまいりまし

た。 

また、この本部会議のもう一つの項目の職員倫理の関係であります。公務員倫理や

コンプライアンスに関する研修については、会計年度任用職員を含む全職員と、各行

政委員会の委員の皆さん方のトータル 2,314 人ほどを対象に、８月 19 日から研修をス

タートさせたところであります。 

本日、お手元の次第にございますように、職員倫理の保持に係る基準等について、

また県内他市等との入札事務の比較について、そして中間報告についての協議を予定

しております。 

前回協議した職員倫理の保持に係る基準などについて、引き続き協議をしたいと考

えております。 

また、一関市の入札事務の流れが他市と比較してどうであったのかについても、情

報共有したいと思っております。 

さらに、８月末までに取りまとめることとしておりました中間報告について、これ

まで本部会議で協議してきた内容を確認したいと思っております。 

入札事務に係る具体的な見直し改善に関する協議は一番の本題でありますけれども、

倫理規程の制定など、今日が基準作りの一つのステップでございますので、本日の会

議でこれを定めたいと思っております。 

この改革本部全体のロードマップからすれば、今日、中間報告の協議をするわけで

ありますけれども、中間といっても、まだ５合目ではない状態でありますが、来る９

月の市議会通常会議の前に、中間報告するということで予定しておりましたので、今

日は通常会議前の確認のための改革本部という位置づけであります。どうぞよろしく

お願いいたします。 


