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本日は第７回の本部会議となります。 

この改革本部で取り組むこととしたものを整理しますと大きく二つありまして、一つは

職員のコンプライアンスの確立、もう一つは市の入札制度等の見直し、改善であります。 

このうち前者の職員のコンプライアンスに関しては、夏場までの会議で職員倫理規程の

制定という形に至っており、それは実行段階に入っています。 

もう一方の入札制度等の見直し、改善については、これは外部委員を含めまして様々な

検討をしてまいりました。 

前回、11 月 27 日に行いました第６回本部会議において、入札制度等の見直し、改善案の

確認を行い、外部委員に対しては、その内容についての照会をし、意見を募ってきたとこ

ろであります。 

今日は第７回目の会議で、改革本部としての会議は、予定していたものとしては最終で

ありまして、外部委員からの意見も踏まえた上で、この本部として最終案の協議、確認を

行いたいと思います。 

この入札制度等の見直しのきっかけとなった事件の発覚、庁舎の捜索があったのは、５

月 28 日でありましたので、７か月が経つところであります。 

本日の会議で見直し案の成案を得たならば、年明けにはそれら成果を公表し、説明をし、

そして実行段階にしていくということになります。 

まずは、皆様にはこの７か月間、大変お疲れ様でございました。 

今日は最終の会議でございますので、しっかりと最終案をチェックしたいと思いますの

でよろしくお願いいたします。 


