
令和７年８月８日 一 関 市

１ 採用した職員に占める女性職員の割合 ［令和７年４月１日現在］

職　　　種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合（％）

一般事務 15 8 23 34.8

土木技師 5 1 6 16.7

電気技師 1 1 0.0

保育士・幼稚園教諭 6 6 100.0

社会福祉士 1 1 100.0

臨床心理士 1 1 100.0

保健師 2 2 100.0

医師 1 1 100.0

看護師 2 2 100.0

栄養士 1 1 100.0

学芸員 1 1 0.0

消防士 4 4 0.0

計 26 23 49 46.9

２ 採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 ［令和６年度実績］

職　　　種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合（％）

一般事務 115 77 192 40.1

土木技師 11 1 12 8.3

電気技師 2 2 0.0

保育士・幼稚園教諭 2 17 19 89.5

社会福祉士 1 2 3 66.7

臨床心理士 1 4 5 80.0

保健師 10 10 100.0

看護師 3 3 100.0

栄養士 1 14 15 93.3

学芸員 3 1 4 25.0

消防士 13 13 0.0

計 149 129 278 46.4

３ 職員に占める女性の割合 ［令和７年４月１日現在］

職　　　種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合（％）

一般事務 358 208 566 36.7

技師（土木・建築・電気・化学・機械） 87 9 96 9.4

保育士・幼稚園教諭 9 150 159 94.3

社会福祉士、臨床心理士 1 6 7 85.7

保健師、栄養士 4 45 49 91.8

医師 7 4 11 36.4

看護師、医療技術職 9 50 59 84.7

司書、学芸員 4 12 16 75.0

消防士 209 6 215 2.8

労務職 23 15 38 39.5

計 711 505 1,216 41.5

女性の職業選択に資する情報の公表

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号）第21条の規定に基づき、一関

市における特定事業主による女性の職業選択に資する情報について、次のとおり公表します。



４ 職員の平均した継続勤務年数の男女の差異 ［令和７年４月１日現在］

男性 女性

19年10月 16年11月

５ 男女別の育児休業取得率 ［令和６年度実績］

６ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率 ［令和６年度実績］

７　職員一人あたりの１ヵ月平均時間外勤務時間 ［令和６年度実績］

男性 女性

15.0時間 8.6時間

８ 年次休暇平均取得率 ［令和６年度実績］

９ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 ［令和７年４月１日現在］

男性 女性 合計 女性割合

110人 44人 154人 28.6%

10 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 ［令和７年４月１日現在］

職　　　階 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合（％）

部長級 17 6 23 26.1

部次長級 31 5 36 13.9

課長級 35 25 60 41.7

課長補佐級 87 68 155 43.9

係長級 64 57 121 47.1

主査級 42 32 74 43.2

主任級 107 143 250 57.2

主事級・その他 120 162 282 57.4

計 503 498 1,001 49.8

消防正監 1 1 0.0

消防監 2 2 0.0

消防司令長 9 9 0.0

消防司令 22 22 0.0

消防司令補 40 40 0.0

消防士長 77 2 79 2.5

消防副士長 26 2 28 7.1

消防士 32 2 34 5.9

計 209 6 215 2.8

合計 712 504 1,216 41.4

全体

12.2時間

28.9%

26.1% 100.0%

配偶者出産休暇（％） 育児参加のための休暇（％）

87.0% 87.0%

男女差

2年11月

男性 女性


