
 

令和７年度 第２回学校運営支援協議会 

 

日時 令和７年１２月１０日（月）１０：００ 

会場 会議室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 次 第 】 

進行：副校長 

１ 開 会 

２ あいさつ（会長、校長） 

３ 授業参観 

４ 協議 

 （１）令和７年度これまでの学校経営について 

 （２）これまでの取組について 

（３）今後の取組について 

 （４）地域の様子について（情報交換） 

（５）その他 

５ その他 

６ 閉 会 



令和７年度 黄海小学校 学校運営支援協議会 委員一覧 

※ 敬称略  

  委 員 備 考 

１ 学識経験者 葛 城 行 將 
運営部会 

活動支援部会 

２   〃 及 川 清 喜 運営部会 

３ 黄海こども園 園長 小野寺 美 紀 運営部会 

４ 黄海地区住民自治協議会 会長 小野寺 公 雄 運営部会 

５      同上     事務局長 千 葉 松 男 
運営部会 

活動支援部会 

６ 伝統芸能伝承指導者 熊 谷 賢 一 活動支援部会 

７ 黄海老人クラブ連合会 副会長 熊 谷 郁 雄 運営部会 

８ 民生児童委員 代表 黄 海 千鶴子 運営部会 

９ 黄海地区住民自治協議会 女性部 遠 藤 満智子 活動支援部会 

10 地域防犯隊 千 葉 正 志 交通安全部会 

11 交通安全母の会 会長 伊 藤   英 交通安全部会 

12 黄海小学校 PTA 会長 千 葉   大 活動支援部会 

13 黄海小学校 校長 菊 池 知 之 運営部会 

14   同上  副校長 甘 竹 浩 枝 交通安全部会 

 

 

 

 

 

    地域連携の中枢      教育活動のサポート    防犯・安全への取組支援 

黄海小学校学校運営支援協議会 

交通安全部会 活動支援部会 運営部会 



協議  これまでの学校運営の状況について 

令和７年度 学校経営の基本方針と重点                                           

 

 

（１） 学校経営について 

（１）学級経営や心の教育の充実、温かい人間関係の確立 

「学校が楽しい」と感じている児童が多く、温かな言葉づかいや明るい挨拶のできる子ども

の育成を目指す中、地域や保護者からも励ましや様々な支援（PTAあいさつ運動等）を受けて

取り組んでいる。生徒指導担当や児童会執行部が中心となって、高い意識をもって生活してい

こうと呼びかけを行っている。 

 

（２）基礎的・基本的な知識や技能の確実な習得と課題解決能力の育成 

  校内研究では、「主体的に学び、表現しようとする子どもの育成～算数科における言語活動を通

して～」に取り組みながら、ICTを活用した授業を各学級で積極的に取り入れて学習を進めている。

一方で、家庭学習との連携や、学び合い活動の充実、学習活動の振り返り等、子どもたちにとって

分かりやすい授業展開を目指している。各種標準検査の結果、5・6年生ともに全国（県）の平均よ

り高い成績を収めている。 

 

（３）家庭・地域との連携・協働のもと、地域とともにある学校づくりを推進 

［１年生］サツマイモ苗植え、こども園との交流 

［2年生］トマト農家の見学、黄海郵便局見学 ［3年生］社会科見学 

［4年生］ワークジョイ訪問  ［５年生］米作り（田植え～軽トラ市販売）、収穫感謝の会 

［６年生］しめ縄作り、収穫感謝の会    ［高学年］鶏舞 

地域連携の体験活動等の実施を今年度も進めることができ、多くの学びや力を身に付けるこ

とができている。進取の精神をもちつつも、地域のよさや受け継がれてきた伝統の素晴らしさ

を改めて感じ取ってほしいと思う。 

 

（４）児童一人一人に寄り添いながら、一人一人の個性を尊重する教育の推進 

  全校児童５８名、初の複式学級（２・３年生）となったものの、子どもたちに寄り添い、一人一

人と向き合いながら学習や学校行事等を進めることができる規模だと感じている。他の子よりも理

めざす学校の姿     「できた！」「わかった！」と喜びを味わえる学校 
めざす子どもたちの姿  「また明日！」と笑顔で帰る子どもたち 



解に時間のかかる子や様々な個性的な子への対応も、行事等での一人一人の出番も規模の大きな学

校と比べ、確保されていると感じる。 

 

（５）教育公務員としての使命感とコンプライアンスの堅持 

コンプライアンス研修や日常の啓発活動により、保護者や地域からの信頼を得て地域ととも

にある学校づくりが図られるよう、職員一人一人が今以上に危機意識をもちながら教育活動の

推進に努めていく。 

 

（６）PDCA サイクルの定着を目指した学校経営 

  上記と重なるが、学校・家庭・地域が一体となった体制の構築を図れるよう、職員の共通理

解を進めるとともに保護者や地域住民に対して開かれた学校経営を目指す。 

 

（２） これまでの取組について 

月 学校行事等 ご支援いただいた内容 

通年 ・登校指導 ・登校指導／挨拶運動 

４ 

14（月）一斉下校指導 

24（木）交通安全教室 

耕作支援隊顔合わせ 

・下校時の安全確保 

・低学年歩行指導補助 

・顔合わせ、田植え打合せ 

５ 

9（金）田植え 

～ 鶏舞練習［４年以上］ 

11（土）～12（日）環境整備作業 

24（土）運動会 

27（火）畑の学習［1～3年］ 

・田植え指導、補助 

・鶏舞指導 

・校庭環境整備 

・運動会参加 

・地域で栽培している農産物の説明、栽培指導 

６ 

環境整備作業 

課外指導 

25（水）農園見学 

・校庭、コミュニティグラウンド環境整備作業 

 

・農産物の説明、栽培指導 

７ 14（月）学校運営支援協議会① ・委嘱状交付、授業参観、学校経営方針説明 

９ 

2（水）避難訓練 

6（土）環境整備作業 

12（水）稲刈り 

16（木）秋の環境整備作業 

25（木）ワークジョイ訪問［4年］ 

・避難指導、消火体験指導 

・校庭環境整備作業 

・稲刈り指導、支援 

・環境整備友の会による支援 

・障がい福祉施設訪問、交流支援 



10 

7（木）脱穀 

10（金）キャップハンディ体験 

25（土）学習発表会 

・脱穀作業支援 

・福祉学習、交流 

・学習発表会参観 

11 

11（火）ロードレース大会 

16（日）黄海軽トラ市 

21（金）収穫感謝の会 

・監察（コース上の安全支援） 

・もち米販売支援 

・餅つき ・調理補助 他 

12 
4（木）授業参観・祖父母参観 

10（水）学校運営支援協議会② 

・学級懇談会、PTA教育講演会 

・中間報告、授業参観 

 

（３） これからの取組について 

月 学校行事等 ご支援いただきたい内容 

12 19（金）しめ縄飾り作り ・しめ縄飾り作り指導 

１ 18（日）子ども芸能発表 ・鶏舞指導 

２ 
12（木）予定 ※授業参観日 

学校運営支援協議会③ 

・今年度の報告、評価（まなびフェストの結果） 

・次年度方針説明 

３ 18（水）卒業証書授与式  

 

（４） 地域の様子について（情報交換） 

 

 

 

（５） その他 

 

 

 

５ その他 


